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INDUSTRIPARKER. Det er ikke sa lige til at etablere produktion i Kina, men der er hjelp at hente.

@ Af Jon Arskog

Det er ikke helt nemt at vere
en lille virksomhed, der gerne
vil folge de kunder der i disse
ar flytter deres produktion
til Kina. Selvom de kinesiske
myndigheder forspger at gore
det lettere, at etablere sig
med handel eller produktion
i Kina, er der fortsat mange
ting der kan ga galt med selve
etableringsfasen og arbejdet
med at anskaffe sig en for-
retningslicens. Klarer man
sig alligevel igennem, er der
maske udfordringer med for-
retningskulturen, kvaliteten
eller logistikken, men ikke
mindst er udfordringen i at
drive virksomhed sd langt
vek hjemmefra stor for de
mindre virksomheder.

En del er allerede vendt
hjem efter mislykkede pro-
duktionseventyr i Kina, men
sadan behgver det ikke at
vere, lyder det fra DI's Kina-
ekspert Mads Holm Iversen.

»Selvom lgnomkostninger-
ne er stigende, man er ved at
udfase de skatterabatter, der
hidtil er givet og at nogle af de
lidt sterre virksomheder kig-
ger mod indien og Vietnam,
sa er der sa mange referencer
til Kina og mange radgivere
der kan hjelpe de sma i gang,

o

hvilket der ikke er til de andre
lande, at er man en lille dansk
virksomhed, sa er det Kina
det handler om. Infrastruktu-
ren er god og du har tusind-
vis af erhvervsparker siger
han og peger pd, at uanset
finanskrise og hvor de storre
videnbaserede virksomheder
flytter hen, sa er Kina fortsat
verdens fabrikshal med ikke
faerre end 700.000 udenland-
ske virksomheder, hvoraf 140
er danske.

Prover at lette boviet

»Kineserne forsgger at gere
det sa let, som muligt at etab-
lere sig i Kina. Men det er sta-
dig en udfordring i forhold til
det at etablere sig i Danmark.
I Kina er der mere arbejde
og 'scopet' for virksomhe-
den skal vere klart fra start,
for det er meget svert at fa
@ndret vilkirerne for ens

forretningslicens undervejs.

Derfor anbefaler vi at bruge
radgivere til etableringsfasen,
hvor der godt kan gd mellem
tre maneder og et halvt ar for
papirarbejdet og forretnings-
licensen er plads,« siger Mads
Holm Iversen. =

Men ikke nok med, at man
som virksomhed kan kebe
radgiving til etablering i for-
skellige metermal, sa er det

ogsa muligt at kebe sig til en
plads blandt andre danske
virksomheder og endda ogsa
produktion i noget der min-
der om danske omgivelser.
»Der er flere muligheder
for at etablere sig i Kina. I DI
tilbyder vi 'Own man in-
konceptet og Danmarks Eks-
portrad har deres Inkubator-
ordning, men det er primart
med med henblik pa salg.
Men der er en lang raekke
industriparker,  eksempel-
vis den i Suzhou, der har den
storste koncentration af dan-
ske virksomheder« fortaller
Mads Holm Iversen og peger
pa fordelene ved i de store
sydkinesiske parker at kunne
danne netvaerk og trekke pa
andre danske virksomheders

produktion i Kina.

En park med det hele

Men ifalge Mads Holm Iversen
er der ogsa et par industripar-
ker med dansk ejerskab, der
tilbyder en mere omfattende
lgsning og decideret gar efter
at hjzlpe de mindre danske
produktionsvirksomheder.
»Der er Nordic Industrial
Park i Ningbo, der er delvist
dansk og delvist norsk, og sa
er der B2B link China, der er
danskejet. Der kan en park

B2B Link China er danskejetog en genvej for mindre firmaer til Kina. Her er det Henrik Hovmark
Eriksen, yderst til hgjre i billedet, der tilser produktionen. Foto: B2B Link China.

som B2B Link China vere en
genvej for mindre virksom-
heder til at producere i Kina«
siger han, fordi B2B Link Chi-
na, der hidtil har tilbudt sour-
cing i Kina, har etableret sig
som en dansk industripark i
byen Xuancheng ca. 300 km.
vest for Shanghai, hvor de til-
byder danske virksomheder
at etablere deres produktion i
deres lokaler.

Erfaring med Kina

Virksomheden drives af Hen-
rik Hovmark Eriksen, der har
boet i Kina siden 1998, den
kinesiske fabriksdirekter, Ste-
phen Dong og den danske di-
rekter Claus Tolstrup Nielsen.
Dermed slar B2B Link China

. pa deres kendskab til bade
erfaringer med handel og
- med alt, hvad det indebarer

det at drive forreting i Kina

og kendslabet til de sma dan-
ske virksomheders behov.

»Vi har bade kendskab til
de danske behov og den ki-
nesiske made at drive forret-
ning pa, sa man kan sige, at

-vi har to yderpunkter i vores

koncept. Det ene er, at vi le-
jer nogle kvadratmeter ud
til den danske virksomhed,
der selv tager sig af resten.
Det andet er, at vi kan sta for
det hele: forarbejdet med
feasbility-studierne, forret-
ningslicensen, kebet af ma-
skiner, anskaffelse af ravarer,
ansettelse af folk - ja, for sd
vidt kerer hele produktionen.
Uanset hvilken lgsning, sa er
det selvfglgelig noget man
betaler for, men omkostnin-
gerne ved selv at skulle sta for
det, kan jo hurtigt blive storre
ved at skulle ud og gere sig
erfaringerne selv, og det kan
ogsa ende galt« siger Claus
Tolstrup Nielsen.
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